
МОНИТОРИНГ
реализации регионального проекта «Учитель будущего»

отчёт Георгиевского городского округа Ставропольского края

Наименование
дополнительных сведений

для прогнозирования
степени достижения

показателя

Данные для 
заполнения 
(человек)

Сроки
заполнения

Разъяснения по заполнению показателей

1 2 3 4

Численность 
учителей в возрасте 
до 35 лет, 
вовлечённых в 
различные формы 
поддержки и 
сопровождения в 
первые три года 
работы, в том числе:

184 за 
I квартал
2021 г. по
состоянию

на 
01 апреля 

На  основании  Постановления  администрации  Георгиевского
городского округа Ставропольского края от 28 декабря 2019 года № 4246
«О системах оплаты труда работников муниципальных образовательных
учреждений всех типов, подведомственных управлению образования и
молодёжной политики администрации Георгиевского городского округа
Ставропольского  края»  и  приказов  образовательных  организаций
производятся выплаты к заработной плате педагогических работников,
отнесённых  к  категории  молодых  специалистов,  в  размере  50%  от
должностного оклада из стимулирующего фонда.

Постановлением  администрации  Георгиевского  городского  округа
Ставропольского  края  от  30  июля  2018  года  №  1901  утверждён
административный  регламент  по  предоставлению  управлением
образования  и  молодёжной  политики  администрации  Георгиевского
городского  округа  Ставропольского  края  государственной  услуги
«Предоставление  ежемесячной  денежной  компенсации  расходов  на
оплату  жилых  помещений,  отопления  и  освещения  педагогическим
работникам  муниципальных  образовательных  организаций
Ставропольского  края,  проживающим  и  работающим  в  сельских
населённых пунктах, рабочих посёлках (посёлках городского типа)».

Приказами по школам за каждым молодым специалистом закреплён



наставник из числа опытных учителей, которому производится оплата из
стимулирующего фонда.

Управлением образования  и  молодёжной политики администрации
Георгиевского  городского  округа  разработана  дорожная  карта  по
повышению профессионального уровня молодых специалистов, в рамках
которой проведены:
1. Консультации в очной и дистанционной форме.
2. Взаимопосещение уроков наставниками с целью выявления проблем.
3. Серия уроков в классах наставников в рамках предметных недель.
4. Посещение окружных мероприятий:
- семинар «Индивидуальная траектория обучения на уроках физики»;
-  семинар  «Продуктивные  педагогические  технологии  подгот  овки
обучающихся к компьютерному ЕГЭ по информатике»;
- семинар «Стратегии смыслового чтения и работы с текстом в рамках
подготовки к ГИА»;
- научно-практическая конференция «Возможности предметных областей
ОРКСЭ/ОДНКНР в духовно-нравственном воспитании школьников»
- заседание Школы молодого специалиста «Проектно-исследовательская
деятельность в условиях дистанционного обучения»;
-  практико-ориентированный  семинар  «Объективная  оценка  знаний
обучающихся через разные формы и методы контроля»;
-  практико-ориентированный  семинар  «Исследовательский  подход  к
изучению  физики.  Решение  задач  как  реализация  образовательного
стандарта»;
-  практико-ориентированный  семинар  «Практическая  направленность
уроков математики»;
- Круглый стол «Духовно-нравственное развитие и воспитание учащихся
в  урочной  и  внеурочной  деятельности  средствами  курса



ОРКСЭ/ОДНКНР»;
-  семинар-практикум  для  педагогов-психологов  «Профилактика
кризисных состояний в современных условиях»;
-  обучающий семинар «Дидактическое  обеспечение  учебного  процесса
средствами кабинета географии в соответствии с ФГОС ООО»;
-  семинар  «Формирование  духовно-нравственного  и  гражданско-
патриотического  воспитания  обучающихся  на  уроках  истории  и
обществознания в урочное и внеурочное время»;
- практико-ориентированный семинар «Цифровая образовательная среда
–  как  один  из  инструментов  формирования  ключевых  компетенций
21 века»;
-  марафон  мастер-классов  для  молодых  специалистов  и  участников
муниципального  этапа  профессионального  конкурса  «Учитель  года»  в
2021 году.


