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[REGNUMDATESTAMP] 

На №  от  
 
О проведении мониторинга 
 
 

  
Министерство образования Ставропольского края (далее – 

министерство) во исполнение приказа министерства от 27 мая 202 года № 
913-пр «Об организации в 2022 году работы по проведению мониторинга 
эффективности управления качеством образования в Ставропольском 
крае» с целью выявления степени сформированности и эффективности 
функционирования системы работы по самоопределению и 
профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных 
организаций проводит соответствующий мониторинг (приложение).  

Просим в срок до 04 июля предоставить информацию по форме 
согласно приложению на электронный адрес: kzetk@mosk.stavregion.ru 

По всем вопросам заполнения таблицы мониторинга можно 
обратиться: Бойко Юлия Анатольевна, заместитель директора по 
организационно – аналитической работе ГБУ ДО «Краевой центр 
экологии, туризма и краеведения», тел.: 8(905)490-42-76, 23-13-30, 
электронная почта: kzetk@mosk.stavregion.ru 

 
Приложение: в электронном виде. 

Заместитель министра  Д.Г. Рудьева 
 [SIGNERSTAMP1]  

 
 
 
 
 
 
 
 
Ильина Г.Ю.,  
8(8652) 35-76-48



Приложение 
к письму министерства образования Ставропольского края
от ____________ г.№_

МОНИТОРИНГ
системы работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся образовательных организаций 

Ставропольского края за 2021/2022 учебный год

Наименование
муниципального

образования

1. Создание условий для профессионального
становления 2. Мероприятия с детьми и молодежью 3. Сетевое взаимодействие 

4. Уровень
удовлетворенности

детей/родителей
состоянием

профориентационной
работы в

образовательной
организации (%)
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* Один ребенок может учитываться два и более раз.
** Указать наименование организаций, с которыми заключены договоры в сфере профориентации 


