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Участники: музыкальные руководители дошкольных образовательных 
учреждений Георгиевского городского округа. 
Методическая  тема: «Повышение  профессиональной  компетентности  и
педагогического мастерства  музыкальных руководителей ДОУ в условиях
обновления содержания образования»  

Цель:
1. Организация   методической поддержки повышения профессиональной

компетентности педагогов,  творческого роста и самореализации  для
обеспечения  качества  обучения  и  воспитания детей  дошкольного
возраста.

2. Развитие  сотрудничества  между  музыкальными  руководителями,
создание  условий  для  методического  и  профессионального  роста
музыкальных  руководителей,  через  участие  в  работе  семинаров,
круглых столов, творческих группах.

Задачи:
   1.Внедрять  инновационные  образовательные  технологии  и  методы
педагогической деятельности,  способствующие повышению эффективности
и качества воспитательно-образовательного процесса. здоровье сбережения
детей  дошкольного  возраста  в  соответствии  с  реализацией  требований
ФГОСДО.
2. Совершенствовать  работу  базовой  методической  площадки  по
формированию,  реализации  и  распространению  эффективных  моделей
художественно-эстетического развития детей в соответствии с реализацией
требований  ФГОСДО,  стратегическими  направлениями  развития  системы
образования Георгиевского городского округа на  2021/2022учебный год.

3.  Создавать  условия  для  распространения  успешных  педагогических
практик и поддержки новых образовательных инициатив, обеспечивающих
высокие показатели предоставления качественного дошкольного образования
через  использование  активных  форм  педагогического  взаимодействия
(презентации, выставки, авторские разработки).

Распространение инновационного педагогического опыта работы.
Формы работы: ·    

     Педагогическая дискуссия
·     Круглый стол
·     Деловая игра
·     Методическая мастерская
·     Практикумы
·    Методические сообшения.

Предполагаемый результат: 
- профессиональная компетентность педагогов при реализации ФГОС

ДО; 
- распространение  и  презентация  инновационного  педагогического

опыта;  



- развитие профессиональных компетенций педагогов; 
- удовлетворенность  результатом  собственной  профессиональной

деятельности.

Перспектива: 
- участие педагогов в конкурсном движении; 
- разработка и реализация рабочих программ. 
- использование образовательных информационных технологий.

Тема Исполнители Срок
проведения

1.Выборы секретаря для ведения делопроизводства

2. «Особенности работы базовой методической площадки 
 Отчёт о работе МО за 2020-2021 учебный год

3.  Сообщение.  «Особенности  проектирования  рабочей
программы  педагога  в  соответствии  с  реализацией
Федерального  государственного  образовательного
стандарта  дошкольного  образования,  «Программой
воспитания»,  как  гарантии  сохранения  единого
образовательного  пространства  и  получения
качественного дошкольного образования».

4.Обсуждение  и  принятие  плана  работы  базовой
методической площадки на 2021/2022 учебный год.

5.Сообщение из опыта работы: «Использование здоровье 
сберегающих технологий в работе с детьми дошкольного 
возраста»,
 Практикум:

Цель: внедрение инновационных здоровье 
сберегающих технологий в различные виды музыкальной 
деятельности.

  Подведение итогов методического объединения.
 Методические рекомендации.

Задание на МО №2: подготовить практическую часть к
фестивалю педагогических идей в работе с детьми ОВЗ.
 
Межсекционный период:
1. Адресные консультации по мере требования.
2. Выявление затруднений,  методическое  сопровождение

и  оказание  практической  помощи  музыкальным
руководителям. 

3. Подготовка  и  проведение  открытого  просмотра
деятельности педагога  с  детьми для членов   базовой
методической площадки музыкальных руководителей.

РуководительБМП 
Попова А.П.

Ведущий 
специалист 
управления 
образования и 
молодёжной 
политики 

Замай Т.С.

Руководитель
БМП 

Попова А.П.
Музыкальные 
руководители 
МБДОУ№8 с. 
Новозаведенное
Участники 
БМП№1

Руководитель
БМП 

Попова А.П.

Руководитель
БМП 

Попова А.П.

октябрь



  .

Методическое объединение № 2

Тема: «Особенности коррекционно-развивающей деятельности музыкального руководителя
с детьми дошкольного возраста, имеющими общее недоразвитие речи».

Цель:» Формирование у детей дошкольного возраста чувства уверенности в своих силах, 
гармонизации эмоционально-личностной сферы через общение с музыкой, основанной на 

принципах: музыка радует, музыка лечит, музыка воспитывает. 

1. Практическая часть: 
       НОД 

2. Самоанализ

3.  Анализ: Деловая игра «Ромашка»
Цель: активизировать интеллектуально -,         

профессиональную компетенцию педагогов.

4. Фестиваль педагогических идей «Формы работы с детьми
ОВЗ по приобщению детей дошкольного возраста к 
познанию мира музыкального искусства, развития 
духовности, инициативы, творчества». 

5.Методические рекомендации.
 

Задание  на  МО  №  3: подготовить  видео  материал  по
использованию  различных  форм  проведения
театрализованной деятельности в ДОУ. 
 

Межсекционный период:
1. Выявление  использования  в  работе  педагогов  новых

технологий в соответствии с реализацией требований
ФГОСДО,  целью  распространения  передового
педагогического опыта.

2. Подготовка  и  проведение  открытого  просмотра
деятельности педагога с детьми.

МДОУ «Детский
сад №42» г.
Георгиевска.

 
Участники БМП
Руководитель 
БМП 
Попова А.П
 Музыкальные 
руководители
МДОУ№ 6,18, 
21,29,35.

 Руководитель 
БМП Попова А.П. 

.

Январь
2022год.

Методическое объединение № 3

Тема: «Театрализованная деятельность в ДОУ, как средство эстетического развития и 
творчества дошкольников»
 Форма проведения: Мастер- класс.




1. Практическая часть:
 » Секреты увлекательного занятия» (видео подбор).

    Просмотр  и  обсуждение  видеоматериала  по
использованию  театрализованной  деятельности  в
различных видах детской исполнительской деятельности. 
2.Самоанализ мероприятия
3.Практическая часть: «Театральный ринг»

    Форма проведения: Семинар-практикум 

    Цель: Повышение уровня практической подготовки 
музыкальных руководителей, совершенствование 
практических навыков, необходимых в работе с детьми.

Оформление методической выставки «Такой разный 
театр»;

       4.Подведение итогов методического объединения.
Методические рекомендации.

Задание  на  М.О  №4.  Подготовить  варианты
использования различных игровых технологий в процессе
организации  музыкальной  деятельности  в  разных
отрезках времени

Межсекционный период:
1. Консультирование  педагогов  с  целью  ликвидации

затруднений в педагогической деятельности.

МДОУ «Детский
сад№39 

Руководитель 
БМП
Музыкальные 
руководители: 
МДОУ 
№2.4.16.23.29.31.3
6.44.

Руководитель 
БМП.

Март
2022 год

Методическое объединение № 4

Тема «Развитие музыкальных способностей детей младшего дошкольного возраста 
посредством использования игровых технологий на музыкальных занятиях»

 Цель: актуализировать представления педагогов о влиянии игровых технологий на развитие
музыкальных способностей детей дошкольного возраста.

  
1.НОД в младшей группе (Представление материала)
2.Самоанализ
3» Педагогическая вертушка»
  Задачи:
представить  педагогам  вариативность  применения
игровых технологий в процессе организации музыкальной
деятельности  в  разных  отрезках  времени;
-  создать  условия  для  практического  освоения
использования  игровых  технологий  в  развитии
музыкальных  способностей  ребёнка  и  в  формировании
образного свободного восприятия окружающего мира;
- создать положительный эмоциональный настрой.

МДОУ детский сад 
Саргсян Л.

Руководитель БМП

Музыкальные
руководителиБМП

№1 Апрель
2022год



4.Анкетирование: «О реализации основных направлений 
работы БМП за 2022/2023 учебный год с учётом ФГОС 
ДО».
 Подведение  итогов  работы  базовой  методической
площадки  (результативность,  перспективы  на  новый
учебный год). 

Руководитель БМП


