
СИСТЕМА МОНИТОРИНГА ЭФФЕКТИВНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

Иопиторинг (аудит, самоаудит) эффективности леятельности
руководителя общеобразовательных организаций

Целями проведения мониторинга эффективности руководителей
общеобразовательных организаций являются:

1. ‹оводителейПовышение качества управленческой деятельностир:
общеобразовательных организаций
Повышение качества подготовки обучающихсяв области
формированияи развития функциональной грамотности.
Совершенствование образовательныхсетей,в томчисле, внедрение
общеобразовательной организациив существующие международные.
федеральныеи региональные сетии создание новых сетей.
Совершенствование кадрового резерва.
Повышение качества руководителей общеобразовательных
организаций.

При проведении мониторинга (аудита, самопудита) будут реализованы
следующие задачи:

ь

. Определить показатели мониторинга (аудита, самоаудита)
эффективности деятельностируководителя ОО, которые являются
значимымис точкизрения эффективности управления.
Выявить эффективных руководителей, которые станут лидерамипо
тем или иным направлениям повышения качества образования
(Создать базу эффективных руководителей ОО).
Создать базы ООс высокими слабым потенциалом реализации задач
повышениякачества образовапияи определению ресурсной
поддержки.
Обеспечить постоянные контрольи оцеику деятельности коллективов
и руководителей ООпо достижению более высоких показателей.
Содействовать созданию адресных рекомендаций руководителямпо
повышению качества образования в управляемом ими
общеобразовательном учреждении.


