
ГОДОВОЙ ПЛАН РАБОТЫ
БАЗОВОЙ МЕТОДИЧЕСКОЙ ПЛОЩАДКИ №1
музыкальных руководителей дошкольных образовательных учреждений

Георгиевского городского округа

на 2023/2024учебный год.
                                            Руководитель базовой методической площадки:

                                            -Блинова Наталья Викторовна,
                                            музыкальный руководитель 
                                            МДОУ «Детский сад № 37 

                                            «Непоседы» г.Георгиевска»
                                                  2023год
ТЕМА: «Повышение профессиональной компетентности и педагогического мастерства  музыкальных руководителей ДОУ в условиях обновления содержания образования в соответствии  с ФОП ДО»
ЦЕЛЬ: Организация  методической поддержки, повышения профессиональной компетентности педагогов, творческого роста и самореализации  для обеспечения качества обучения и воспитания детей дошкольного возраста.
ЗАДАЧИ:
1.Внедрять инновационные образовательные технологии и методы     педагогической деятельности, способствующие повышению эффективности и качеству воспитательно-образовательного процесса, здоровье сбережения детей дошкольного возраста в соответствии с реализацией требований ФОП ДО.
2. Совершенствовать работу базовой методической площадки по реализации и распространению эффективных моделей художественно-эстетического воспитания детей, приобщения к традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям в соответствии с реализацией требований ФОП ДО, стратегическими направлениями развития системы образования Георгиевского городского округа на  2023/2024учебный год.
3. Создавать условия для распространения успешных педагогических практик и поддержки новых образовательных инициатив, обеспечивающих высокие показатели предоставления качественного дошкольного образования через наставническую деятельность в рамках Года педагога и наставника посредством использования активных форм педагогического взаимодействия (презентации, выставки, авторские разработки).
ПРЕДПОЛАГАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ: 
- профессиональная компетентность педагогов при реализации ФОП ДО; 
- распространение и презентация инновационного педагогического опыта;  
- развитие профессиональных компетенций педагогов; 
- удовлетворенность результатом собственной профессиональной деятельности.
ПЕРСПЕКТИВА: 
- участие педагогов в конкурсном движении; 
- использование образовательных информационных технологий.
	Тема
	Исполнители
	Срок проведения

	Представление нового руководителя БМП№1
1.Выборы секретаря для ведения делопроизводства

2.«Особенности работы базовой методической площадки №1». 

 ОТЧЁТ О РАБОТЕ  ЗА 2022-2023 УЧЕБНЫЙ ГОД.
3.Обсуждение и принятие плана работы базовой     методической площадки на 2023/2024 учебный год.

4.СООБЩЕНИЕ:«Особенности работы музыкальных руководителей  в условиях реализации федеральной образовательной программы»
Презентация
5. Подведение итогов работы  БМП №1.
 Методические рекомендации.
Задание на МО №2: Подготовить практическую часть по  использованию эффективных форм и методов работы музыкального руководителя при организации   занятий и РППС.
Межсекционный период:

1. Адресные консультации по мере требования.
2. Выявление затруднений, методическое сопровождение и оказание практической помощи музыкальным руководителям. 
3. Подготовка и проведение открытого просмотра деятельности педагога с детьми для членов   базовой методической площадки музыкальных руководителей.

	Методист  МКУ «Ресурсный центр» Анисимова Т.В.
Попова А.П.
Руководитель

БМП №1
Блинова Н.В.
Руководитель

БМП №1
Блинова Н.В.

	сентябрь

	МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ № 2
ТЕМА: Взаимопосещения, как оптимальная модель наставничества ,обмена опытом,   повышения профессионального уровня в рамках Года педагога и наставника .
ЦЕЛЬ: Совершенствовать механизмы повышения профессионального
уровня, поощрения и распространения опыта лучших педагогов и наставников;


	1.ЯРМАРКА НАСТАВНИЧЕСКИХ  ПРАКТИК.
   Взаимопосещения. 
36-31

35-42

37-39

29-23

2-4

6-8

21-18

33-47
2. КРУГЛЫЙ СТОЛ "Наставничество - путь к профессиональному успеху "

Цель: представление отчета  о взаимопосещениях и обсуждение актуальных вопросов наставничества по направлению «педагог- педагог». 
3.СООБЩЕНИЕ: «ОД и ППРС, как условие музыкалтного развития дошкольников»
Презентация
ВЫСТАВКА « РАЗВИВАЕМСЯ ИГРАЯ»
4.ДЕЛОВАЯ ИГРА «Музыкальная мозайка»
ЦЕЛЬ:   узнать о деятельности коллег, но и      систематизировать знания, осмыслить собственные подходы к работе.
ЗАДАЧА: Создать условия для активизации творческого потенциала педагогов.

5. Подведение итогов работы  БМП №1.

    Методические рекомендации.

Задание на МО № 3  подготовить 
Фото- видео-материал « Наш необычный оркестр»
Межсекционный период:

1. Оказание практической помощи музыкальным руководителям.
2. Подготовка и проведение открытого просмотра деятельности педагога с детьми для членов  базовой методической площадки музыкальных руководитей.
	Руководитель БМП №1
Блинова Н.В.
Участники БМП №1
Музыкальный руководитель

ДОУ № 21
Ответсвенные

музыкальные руководители

ДОУ №29; 4.

Руководитель БМП№1
Блинова Н.В.
Музыкальные руководители

Руководитель БМП №1
Блинова Н.В.

	ноябрь


	МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ № 3
ТЕМА: «Развитие творческих способностей через обучение детей игре на детских музыкальных инструментах, внедрение игровых технологий в практическую деятельность музыкального руководителя»
ЦЕЛЬ: Углубить и систематизировать знания о формировании творческих навыков во время обучения игре на музыкальных инструментах.


	1. ПРОСМОТР ОД
2.Самоанализ мероприятия.
3.Анализ проведенного мероприятия в форме деловой игры
4.СООБЩЕНИЕ «Шумовой оркестр как одно из средств развития музыкально-ритмических и творческих способностей детей"
4.ПЛОЩАДКА ИНТЕРЕСНОГО ОПЫТА
«Наш необычный оркестр»
 ЦЕЛЬ: Повышение уровня практической подготовки музыкальных руководителей, совершенствование практических навыков, необходимых в работе с детьми.
5.Подведение итогов методического объединения.    
Методические рекомендации.
Задание на М.О №4. Подготовиться  к активному обсуждению темы: «Использование современных педагогических технологий в нравственно-патриотическом воспитании детей дошкольного возраста».
Межсекционный период:

1. Консультирование педагогов с целью ликвидации затруднений в педагогической деятельности.
2. Подготовка к проведению открытого просмотра организованной деятельности педагога с детьми.

	ДОУ №18 
Руководитель

БМП
Музыкальный руководитель ДОУ № 37
Музыкальные руководители.

ДОУ№ 6;8;33

Руководитель

БМП №1

Блинова Н.В.

	февраль


	МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ № 4
ТЕМА: «Воспитание основ патриотизма у детей дошкольного возраста, через различные виды музыкальной деятельности"
ЦЕЛЬ:  Повысить профессиональную компетентность педагогов по духовно - нравсчтвенному воспитанию детей дошкольного возраста.
   

	1.ПРОСМОТР ЗАНЯТИЯ
2.Самоанализ мероприятия.

3.Анализ проведенного мероприятия в форме деловой игры  «Конверт дружеских вопросов»

4. «БОЛЬШОЙ КРУГ» НА ТЕМУ:  «Современные технологии в системе патриотического воспитания через музыку».
ЦЕЛЬ:Систематезировать знания по данной теме,  поделиться личным опытом и музыкольным материалом по примерной основной образовательной программе дошкольного образования Ставропольского края.
5.Анкетирование музыкальных руководителей и подведение итогов  (Метод «Незаконченные предложения») 

6.Отчет по годовому плану работы БМП


	Музыкальный руководитель     ДОУ №35
Руководитель

БМП №1

и

Музыкальные руководители

Руководитель

БМП № 1   и

Музыкальные руководители
	май


