ПРОТОКОЛ № 2
заседаний базовой методической площадки № 1
заместителей заведующих и старших воспитателей дошкольных образовательных учреждений Георгиевского городского округа Ставропольского края

г. Георгиевск                                                                         24 января 2023 года


ПРИСУТСТВОВАЛИ: 

1. Бельченко Т.Г., заместитель заведующего по УВР МБДОУ «Детский сад 
№ 21 «Росинка» с. Краснокумского», руководитель базовой методической площадки  № 1 заместителей заведующих и старших воспитателей  дошкольных образовательных учреждений Георгиевского городского округа Ставропольского края.
2. Заместители заведующих и старшие воспитатели дошкольных 
образовательных учреждений Георгиевского городского округа Ставропольского края (список прилагается).

Тема: «Уклад – формат корпоративной культуры ДОУ».

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Педагогический тренинг «Уклад ДОУ».
2.  План по формированию уклада ДОУ на 2022/2023 учебный год.
3. Анализ уклада ДОУ в соответствии с целями и задачами воспитания.
4.Подведение итогов методического объединения. Выработка методических рекомендаций.

По первому вопросу слушали:
	Бельченко Т.Г., заместителя заведующего по УВР МБДОУ «Детский сад № 21 «Росинка» с. Краснокумского», руководителя базовой методической площадки  № 1 заместителей заведующих и старших воспитателей  дошкольных образовательных учреждений Георгиевского городского округа Ставропольского края.
Татьяна Георгиевна провела тренинг «Уклад ДОУ», рассказала о компонентах уклада на уровне:  коллектива, профессионально-родительского сообщества, группы. Затем руководитель БМП предложила присутствующим при помощи чек-листов оценить коммуникативную компетентность педагогов и компоненты уклада детского сада.
По первому вопросу выступили: 
Горлова Н.В., заведующий МКДОУ «Детский сад № 9 «Алёнка» пос. Новоульяновский, предложила принять к сведению выступление «Уклад – формат корпоративной культуры ДОУ» и следовать его рекомендациям.
         По первому вопросу решили:
Принять к сведению выступление «Уклад – формат корпоративной культуры ДОУ» и следовать его рекомендациям.
Голосовали:
за – 24 (единогласно);
против-0;
воздержались- 0.

По второму вопросу слушали:
	Бельченко Т.Г., заместителя заведующего по УВР МБДОУ «Детский сад № 21 «Росинка» с. Краснокумского», руководителя базовой методической площадки  № 1 заместителей заведующих и старших воспитателей  дошкольных образовательных учреждений Георгиевского городского округа Ставропольского края о плане по формированию уклада ДОУ на 2022/2023 учебный год
По второму вопросу выступили:
Асварова Ю.Г., заведующий МКДОУ «Детский сад № 10 «Огонёк» пос. Балковского», которая высказала мнение, что план актуальный, насыщенный, что предложенный вариант плана может быть модифицирован, и использован для работы в ДОУ.
По второму вопросу решили:
        Принять к сведению «План по формированию уклада ДОУ на 2022/2023 учебный год» и следовать его рекомендациям.
Голосовали:
за – 24 (единогласно);
против-0;
воздержались- 0.
        
По третьему вопросу слушали:
        Ермакову Т.А., старшего воспитателя МДОУ «Детский сад № 40 «Сказочная страна» г. Георгиевска», которая представила присутствующим анализ уклада ДОУ в соответствии с целями и задачами.
	Татьяна Алексеевна подробно остановилась на традициях, проводимых в детском саду акциях, имидже ДОУ, базовых ценностях учреждения, предложила схему анализа уклада ДОУ.
 	По третьему вопросу выступили: 
Евсеенко И.О., старший воспитатель МБДОУ «Детский сад № 26 «Гнёздышко» ст. Незлобной», которая  предложила принять к сведению выступление  и использовать схему «Анализ уклада ДОУ» в работе.
По третьему вопросу решили:
Принять к сведению выступление «Анализ уклада ДОУ» и использовать в работе схему «Анализ уклада ДОУ»
Голосовали:
за – 24 (единогласно);
против-0;
воздержались- 0.
Выработка и принятие решения заседания методической базовой площадки.
 Исходя из вышеизложенного, решили:

1. Принять к сведению выступление «Уклад – формат корпоративной культуры ДОУ» и следовать его рекомендациям.
Срок: 2022/2023 учебный год.
Исполнители: заместители заведующих и старшие воспитатели
2. Принять к сведению «План по формированию уклада ДОУ на 2022/2023 учебный год» и следовать его рекомендациям.
Срок: 2022/2023 учебный год.
Исполнители: заместители заведующих и старшие воспитатели
3. Принять к сведению выступление «Анализ уклада ДОУ»,  использовать в работе схему «Анализ уклада ДОУ»
Срок: 2022/2023 учебный год.
Исполнители: заместители заведующих и старшие воспитатели



Секретарь                                          Калинкина Л.В.

