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ГОДОВОЙ ПЛАН РАБОТЫ

БАЗОВОЙ МЕТОДИЧЕСКОЙ ПЛОЩАДКИ 
 старших воспитателей и заместителей заведующих по учебной и воспитательной работе
дошкольных образовательных учреждений  

Георгиевского городского округа Ставропольского края 

на 2022 - 2023 учебный год
	Руководитель БМП №1:

заместитель заведующего по УВР МБДОУ «Детский сад № 21 «Росинка»

с. Краснокумского»

Бельченко Татьяна Георгиевна
Руководитель БМП №2:

старший воспитатель  МДОУ «Детский сад № 44 «Радость» г. Георгиевска
Семинюкова Елена Анатольевна




Георгиевский городской округ 

2022 год

Цель:
обеспечение качественного дошкольного образования детей дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС ДО.
Задачи:
1.  Совершенствовать работу базовой методической площадки по формированию, реализации и распространению эффективных моделей воспитания и достижения качества образования в системе дошкольного образования.

2.  Продолжать знакомить педагогических работников дошкольных образовательных учреждений Георгиевского городского округа с государственной политикой по вопросам образования, стратегическими направлениями развития системы образования Георгиевского городского округа на 2022-2023 учебный год.
3.  Оказывать методическую и практическую помощь педагогическим работникам по организации образовательной и воспитательной работы.
 Предполагаемый результат: повышение уровня профессиональной компетентность педагогических работников; распространение и внедрение инновационного педагогического опыта; развитие их профессиональных компетенций; удовлетворенность результатом собственной профессиональной деятельности.
Перспектива: повышение уровня качества образования в дошкольных учреждениях Георгиевского городского округа
	Тема
	Исполнители
	Срок проведения

	1 заседание (установочное)
Тема: «Механизмы реализации современной образовательной политики. Перспективы развития на 2022 - 2023 учебный год»
Цель: ознакомление педагогов дошкольных образовательных учреждений с государственной политикой по вопросам образования, стратегическими направлениями развития системы образования Георгиевского городского округа на 2021-2022 учебный год.

	1.Тренинг «Расслабь руки»
2.  Обсуждение и принятие плана работы базовой методической площадки на 2022 - 2023 учебный год. 
3. Изменения в Календарный план воспитательной работы на 2022/2023 учебный год.
4. Управление организацией государственными символами в ДОУ.
6.Разное
7. Подведение итогов методического объединения. Выработка методических рекомендаций
Задание на БМП №2
План по формированию уклада ДОУ

	Руководитель БМП 

Руководитель БМП               

	Сентябрь

	2 заседание
Тема: «Уклад – формат корпоративной культуры ДОУ»
Цель: содействие повышению компетентности и профессиональных качеств педагогов ДОУ в условиях реализации рабочей программы воспитания

	1. Педагогический тренинг «Уклад ДОУ»
1.1.Компоненты уклада на уровне:
- коллектива;

- профессионально-родительского сообщества;

- группы.
1.2. Чек лист, чтобы оценить коммуникативную компетентность педагогов.

1.3. Чек лист, чтобы оценить компоненты уклада детского сада

2. План по формированию уклада ДОУ на 2022/2023 учебный год.
3. Анализ уклада ДОУ в соответствии с целями и задачами воспитания.
4. Подведение итогов методического объединения. Выработка методических рекомендаций.
Задание на МО № 3: 
Структура разделов ООП ДО в соответствии с ФОП ДО

	Руководитель БМП 
 МДОУ № 
 МДОУ № 
 МДОУ № 

Руководитель БМП

Руководитель БМП
МДОУ №
Руководитель БМП


	январь


	3 заседание

Тема: «Федеральная образовательная программа дошкольного образования»
Цель: внедрение в ДОУ ФОП ДО, корректировка образовательной программы дошкольной организации на основе ФОП ДО.

	1. ФОП ДО – нормативная база разработки.
2. План действий дошкольного образовательного учреждения в связи с переходом на ФОП ДО

Задание на БМП № 4: 
Лучшие практики сопровождения молодых педагогов
	Руководители БМП
	февраль

	4 заседание
Тема: «Наставничество в образовании: современные практики»
Цель: организация целевой модели наставничества в дошкольных образовательных учреждениях  


4. Анкетирование педагогов «Ваше мнение о работе методической площадки и перспективы работы на будущий год».

	5. Подведение итогов методического объединения. Выработка методических рекомендаций Подведение итогов работы.

	МБДОУ № 
Руководитель БМП 

Педагоги БМП 
Руководитель БМП 
Руководитель БМП 

	март


